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2026 METU METODINES TARYBOS VEIKLOS PLANAS

TIKSLAS. Uztikrinti ugdymo kokybés geréjima, diegiant inovatyvy, jtrauky ir duomenimis gristg ugdyma, plétojant STEAM ir mokiniy

individualig pazanga.

UZDAVINIAL:
1. Diegti inovatyvias ir itraukias ugdymo praktikas, sistemingai taikant mokiniy pasiekimy ir pazangos duomeny analiz¢ ugdymo kokybei gerinti.

no

Plétoti STEAM ir tarpdisciplininj ugdyma, stiprinant mokytojy bendradarbiavima, integruoty veikly planavimg ir jgyvendinima.

3. Gerinti mokiniy akademinius pasiekimus ir individualig pazanga, taikant diferencijuota, personalizuota mokyma ir veiksmingus mokymosi
paZangos stebésenos budus.

2026 METU TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRIEMONES JIEMS JGYVENDINTI

UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Vykdymo data Pastabos
METODINES TARYBOS SUSIRINKIMAI
Diegti inovatyvias ir Metodinés tarybos veiklos planas Metodinés tarybos pirmininké 2026 m. sausio 08 d. | Tikslingas

jtraukias ugdymo
praktikas, sistemingai
taikant mokiniy
pasiekimy ir pazangos
duomeny analiz¢
ugdymo kokybei
gerinti.

(tikslai ir uzdaviniai). Metodiniy
grupiy veiklos plany aptarimas.

R. Masiokiené, metodiniy grupiy

pirmininkai.

metodinés veiklos
organizavimas.

Aptarti mokymosi aktualijas ruoSiantis
2026 m. brandos egzaminams bei 111
gimnazijos klasiy pirmy daliy
patikrinimams.

Metodinés tarybos pirmininké

R. Masiokiené, metodiniy grupiy

pirmininkai.

2026 m. vasario
meén.

Probleminiy sriciy ir
prioritety nustatymas.




STEAM ir tarpdisciplininio ugdymo
plétra gimnazijoje.

Metodinés tarybos pirmininké

R. Masiokien¢, metodiniy grupiy
pirmininkai, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

A. Motuziené.

2026 m. kovo meén.

Tarpdisciplininiy ir
STEAM veikly planavimas.
Bendradarbiavimas su
rajono mokyklomis ir
partneriais STEAM veikly
integravimas j dalyky
programas.

Itraukiojo ugdymo stiprinimas:
individualais mokiniy poreikiai ir
pazanga.

Metodinés tarybos pirmininké

R. Masiokien¢, metodiniy grupiy
pirmininkai, socialinis pedagogas,
psichologas ir VGK pirmininkas.

2026 m. balandzio
meén.

Aptarti mokiniy per tam
tikrg laikg pasiekta lygi
(metodiniuose rateliuose ir
apibendrinus analizuoti
Metodinéje Taryboje).

VIP duomeny analiz¢ kaip ugdymo
kokybés gerinimo pagrindas.

Metodinés tarybos pirmininké
R. Masiokien¢, metodiniy grupiy
pirmininkai.

2026 m. geguzés
men.

VIP strategijy taikymo
analizé.

Formuojamasis vertinimas
ir mokinio jsivertinimas.
Mokiniy pazangos
fiksavimo susitarimai.

2026-2027 m. m.
ugdymo plano

svarstymas, pasitilymy
teikimas.

Metodinés tarybos pirmininké

R. Masiokiené, metodiniy grupiy
pirmininkai, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

A. MotuZiené.

2026 m. birzelio
meén.

Planingas ugdomosios
veiklos organizavimas,
mokymo kokybés
gerinimas.

Ilgalaikiy teminiy plany suderinimas.

Metodinés tarybos pirmininké
R. Masiokien¢, metodiniy grupiy

2026 m. rugpjiicio
meén.

Suderinti dalyky planai,
numatyta planinga dalykine

pirmininkai, direktoriaus mokytojy veikla.
pavaduotoja ugdymui
A. Motuziené.
Ugdymo kokybés jsivertinimas ir Metodinés tarybos pirmininké 2026 m. rugséjo Metiniy rodikliy
veiklos rezultaty apibendrinimas. R. Masiokiené, metodiniy grupiy | mén. jsivertinimas.

pirmininkai, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
A. Motuziené.

Pasiekty rezultaty analizé.




Mokytojy bendradarbiavimas ir
gerosios patirties sklaida.

Metodinés tarybos pirmininké

R. Masiokien¢, metodiniy grupiy
pirmininkai, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

A. Motuziené.

2026 m. spalio mén.

Gerosios STEAM ir
inovatyvaus ugdymo
patirties pristatymai.
Metodiniy grupiy
bendradarbiavimo
stiprinimas.

Bendry metodiniy
sprendimy priémimas.

Diferencijuoto mokymo strategijos
akademiniams pasiekimams gerinti.

Metodinés tarybos pirmininké

R. Masiokien¢, metodiniy grupiy
pirmininkai bei Svietimo pagalbos
specialistai.

2026 m. lapkricio
men.

Konkretiis metodai,
uzduociy lygmenys,
vertinimo diferencijavimas,
gerosios patirtys dalykuose.

Metodings tarybos veiklos refleksija ir
ugdymo kokybés pokyciy
jsivertinimas.

Metodinés tarybos pirmininké
R. Masiokien¢, metodiniy grupiy
pirmininkai.

2026 m. gruodzio
men.

Metiniy rodikliy
jsivertinimas.

Pasiekty rezultaty analizé.
Sitlymai kity mety veiklos
planui.

2.Plétoti STEAM ir
tarpdisciplininj
ugdyma, stiprinant
mokytoju
bendradarbiavima,
integruoty veikly
planavima ir
jgyvendinimg.

[traukti mokiniy tévus ir Visy dalyky mokytojai. 2026 m. sausio - Organizuoti bendri
bendruomenés narius j renginiy birzelio mén. renginiai, pamokos, Kitos
organizavima, Kviesti juos vesti / veiklos. Didés mokiniy
dalyvauti pamokose, vesti pamokas mokymosi motyvacija.
darbovietése.
Tarpdisciplininiy STEAM projekty Visy dalyky mokytojai. Per mokslo metus. Organizuoti atviras
jgyvendinimas. pamokas, parodas,
pristatymus ar muges
mokiniams, tévams ir
rajono mokykly
bendruomenei.
Bendradarbiavimas su socialiniais Visy dalyky mokytojai. Per mokslo metus. Plétoti partnerystes su

partneriais.

aukstosiomis mokyklomis,
verslo ar kultiiros
]staigomis, organizuojant
edukacines veiklas,




paskaitas, praktinius
uzsiémimus.

Organizuoti renginj ,,Pamokos kitaip*.

Metodiniy grupiy pirmininkai,
ugdymas karjerai specialistas.

2026 balandzio m.

Organizuoti bendri
renginiai, pamokos, kitos
veiklos. Didés mokiniy
mokymosi motyvacija.

Integruoty STEAM pamoky Visy dalyky mokytojai. Per mokslo metus. Naudotis Editai platformos
planavimas ir jgyvendinimas. galimybémis
3. Gerinti mokiniy Skatinti mokytojy lyderyste, suteikiant | Visy dalyky mokytojai. Per mokslo metus. 100 proc. mokiniy turés

akademinius
pasiekimus ir
individualia paZzangg,
taikant diferencijuota,
personalizuotg
mokymg ir
veiksmingus
mokymosi paZangos
stebésenos budus.

galimybe inicijuoti ir jgyvendinti
inovatyvias mokymo id¢jas.

galimybe atlikti jvairias
mokomasias uzduotis

Tévy jtraukimas | mokiniy pazangos
palaikyma.

Klasiy vadovai, pagalbos spec.

Per mokslo metus.

Organizuoti susitikimai /
konsultacijos

Ugdymo rezultaty apibendrinimas ir
tobulinimas.

Visy dalyky mokytojai.

Per mokslo metus.

Identifikuotos mokiniy
mokymosi silpnosios ir
stipriosios sritys,
leidZianCios parengti
tikslingus ugdymo
tobulinimo planus,
individualizuoti pagalba
mokiniams bei pagerinti
bendra mokymosi
pasiekimy lygj.

Kvalifikacijos tobulinimas pagal
gimnazijos bendruomenés ir asmeninj
profesinio tobuléjimo poreikj,
saviSvieta.

Dalyky mokytojai.

Per visus mokslo
metus.

Bendradarbiavimo
skatinimas, siekiant
ugdymo(si) kokybés.
Dalijimasis patirtimi,
profesionalumo augimas.

Diferencijuoto ir personalizuoto
mokymo taikymas

Visy dalyky mokytojai.

Per mokslo metus.

Pamokose taikomi
modernios pamokos
aspektai, jgalintas
itraukusis ugdymas,




uztikrintas turinio
prieinamumas, aukstesni
mokiniy rezultatai.

bireliy veikloje.

metus.

Analizuoti mokiniy mokymosi Visy dalyky mokytojai. Per visus mokslo Identifikuotos mokiniy

duomenis (testy, egzaminy rezultatus) metus. mokymosi silpnosios ir

siekiant identifikuoti tobulintinas stipriosios sritys,

sritis. leidziancios parengti
tikslingus ugdymo
tobulinimo planus,
individualizuoti pagalba
mokiniams bei pagerinti
bendra mokymosi
pasiekimy lygi.

Dalyvavimas rajono dalyky metodiniy | Dalyky mokytojai. Per visus mokslo Gerosios patirties sklaida,

savalaikis bendruomenés
informavimas.

Dalykinés ir metodinés pagalbos
teikimas nedidelg patirt] turintiems
mokytojams.

Metodiniy grupiy pirmininkai.

Per visus mokslo
metus.

Mokytojai teike pagalba
mazesng patirt] turintiems
pedagogams.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS:

1. Plano jgyvendinimg koordinuos direktoriaus pavaduotoja ugdymui, atsakinga uz metoding veikla gimnazijoje.
2. Uz plano vykdyma bus atsiskaitoma 2026 m. gruodzio mén. Mokytojy tarybos posédyje.

PLANA PARENGE

Ramuné. Masiokien¢, Metodinés tarybos pirmininké, Gimnazijos metodiniy grupiy pirmininkai.




